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Annotatsiya: Mazkur 1lmiy ishda ayollar va erkaklar tengligi masalasi
konstitutsiyaviy-huquqiy nuqtai nazardan kompleks tahlil qilinadi. Gender tenglik
tushunchasining nazariy asoslari, uning huquqiy kafolatlari, O°zbekiston
Respublikasida gender siyosatining rivojlanishi hamda xalgaro huquqiy me’yorlar
bilan uyg‘unligi yoritiladi. Tadqiqot natijalari gender tenglikni ta’minlash jamiyat
taraqqiyotining muhim omili ekanini ko‘rsatadi.

Kalit so‘zlar: gender tenglik, konstitutsiya, inson huquqlari, diskriminatsiya, ijtimoiy
siyosat, huquqiy davlat.

AnHotanus: [lanHas HayyHas paboTa BCECTOPOHHE aHAIM3UPYET BOMPOC PABEHCTBA
KEHIIMH ¥ MYXXYHH C KOHCTUTYLMOHHO-TIPABOBOM TOYKH 3peHus. OCBETIICHBI
TEOPETUIECKNE OCHOBBI KOHIIETIINH T€HAEPHOTO PABEHCTBA, €T0 MPABOBBIC TAPAHTHUH,
pa3BUTHUE TeHJEepHON TNoNUTHUKU B PecnyOnuke Y30eKUCTaH U €€ COOTBETCTBHUE
MEXyHAPOJIHBIM MPABOBBIM HOpMaM. Pe3ynbTarhl UccienoBaHus MOKA3bIBAIOT, YTO
oOecrieueHrne TEHJEPHOTO PABEHCTBA SBISETCS BaXXKHBIM (DAKTOPOM Ppa3BUTHUSA
oOuiecTna.

KiroueBble cji0Ba: TeHAEPHOE pPABEHCTBO, KOHCTHUTYIMS, IIpaBa YeJIOBEKa,
IUCKPUMMHALINSA, COLMAIbHAs MOJMTHUKA, BEPXOBEHCTBO IpaBa.

Abstract: This scientific work comprehensively analyzes the issue of equality between
women and men from a constitutional and legal perspective. The theoretical
foundations of the concept of gender equality, its legal guarantees, the development of
gender policy in the Republic of Uzbekistan and its compliance with international legal
norms are highlighted. The results of the study show that ensuring gender equality is
an important factor in the development of society.

Keywords: gender equality, constitution, human rights, discrimination, social policy,
rule of law.

Ayollar va erkaklar tengligi zamonaviy jamiyat taraqqiyotining eng muhim
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mezonlaridan biri hisoblanadi. Inson huquqlari tizimida gender tenglik alohida o‘rin
egallab, u nafagat huquqiy, balki ijtimoiy, iqtisodiy va siyosiy rivojlanishning ham
muhim omili sifatida namoyon bo‘ladi. Har ganday demokratik davlatda barcha
fuqarolarning teng huquqlarga ega bo‘lishi asosiy prinsip sifatida e’tirof etiladi. Shu
nuqtai nazardan, ayollar va erkaklar o‘rtasidagi tenglikni ta’minlash davlat siyosatining
ustuvor yo‘nalishlaridan biri hisoblanadi. Gender tenglik tushunchasi insonning jinsi
sababli hech ganday kamsitilmasligini, barcha sohalarda teng imkoniyatlarga ega
bo‘lishini anglatadi. Bu prinsip jamiyatdagi ijtimoiy adolatni ta’minlash, inson
salohiyatini to‘liq ro‘yobga chigarish hamda barqaror rivojlanishga erishishda muhim
ahamiyat kasb etadi.

Gender tenglik masalasi tarixiy jihatdan uzoq rivojlanish bosqichlarini bosib o‘tgan.
Dastlab jamiyatlarda ayollarning huquqlari cheklangan bo‘lib, ular ko‘plab sohalarda
erkaklarga nisbatan kam imkoniyatlarga ega edi. Vaqt o‘tishi bilan inson huqugqlari
konsepsiyasining rivojlanishi, demokratik qadriyatlarning shakllanishi natijasida
ayollar huquglarini himoya qilish va tenglikni ta’minlash masalasi dolzarb ahamiyat
kasb eta boshladi. Aynigsa, XX asrda gender tenglik global darajada muhokama
qilinadigan muhim masalaga aylandi. Bugungi kunda esa bu masala nafaqat milliy,
balki xalgaro miqyosda ham keng qamrovli huquqiy asoslar bilan mustahkamlangan.
O‘zbekiston Respublikasida ham ayollar va erkaklar tengligi masalasi davlat
siyosatining muhim yo‘nalishlaridan biri hisoblanadi. Ushbu yo‘nalishning asosiy
huquqiy negizi O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi hisoblanadi. Konstitutsiyada
barcha fuqarolarning teng huquqliligi, ularning jinsi, irqi, millati, dini va boshqa
belgilaridan qat’i nazar qonun oldida tengligi belgilab qo‘yilgan. Bu esa gender
tenglikni ta’minlashning asosiy konstitutsiyaviy kafolati hisoblanadi. Mazkur norma
jamiyatda ijtimoiy adolatni ta’minlashga xizmat qiladi va davlat tomonidan amalga
oshirilayotgan barcha islohotlarning huquqiy poydevorini tashkil etadi.

Gender tenglikning mohiyati faqat huquqiy tenglik bilan cheklanib qolmaydi. U
1jtimotiy va iqtisodiy imkoniyatlarning tengligini ham o‘z ichiga oladi. Masalan, ta’lim
olish, mehnat qilish, kasb tanlash, siyosiy hayotda ishtirok etish kabi imkoniyatlar
barcha fuqarolar uchun teng bo‘lishi zarur. Shu bilan birga, gender tenglik jamiyatdagi
stereotiplarni bartaraf etishni ham nazarda tutadi. Chunki ko‘plab hollarda
tengsizlikning asosiy sababi huquqiy emas, balki ijtimoiy qarashlar bilan bog‘liq
bo‘ladi. Shu sababli gender tenglikni ta’minlash faqgat qonunlar qabul qilish bilan
cheklanib qolmay, balki jamiyat ongini o‘zgartirishni ham talab qiladi.

Davlat tomonidan gender tenglikni ta’minlash uchun turli mexanizmlar ishlab
chigilgan. Bu mexanizmlar qonunchilik tizimi, davlat dasturlari, ijtimoiy himoya
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choralarini 0‘z ichiga oladi. Aynigsa, ayollarni qo‘llab-quvvatlash, ularning iqtisodiy
faolligini oshirish, ta’lim olish imkoniyatlarini kengaytirish bo‘yicha amalga
oshirilayotgan islohotlar muhim ahamiyatga ega. Bugungi kunda ayollar jamiyatning
barcha sohalarida faol ishtirok etmoqda. Ular nafaqat oilada, balki igtisodiyot, siyosat,
fan va ta’lim sohalarida ham muhim o‘rin tutmoqda.

Gender tenglikni ta’minlashda institutsional tizim ham muhim rol o‘ynaydi. Davlat
organlari, jamoat tashkilotlari va fugarolik jamiyati institutlari bu yo‘nalishda faoliyat
olib boradi. Jumladan, Oliy Majlis tomonidan gender siyosatini rivojlantirishga
qaratilgan qonunlar qabul qilinmoqda va nazorat mexanizmlari amalga oshirilmoqda.
Bu esa gender tenglikni ta’minlashda muhim omil hisoblanadi.

Xalgaro miqyosda ham gender tenglik masalasi keng yoritilgan. Bu borada Birlashgan
Millatlar Tashkiloti muhim rol o‘ynaydi. Ushbu tashkilot tomonidan qabul qilingan
xalqaro hujjatlar gender tenglikni ta’minlashning asosiy standartlarini belgilab beradi.
Xususan, ayollarga nisbatan diskriminatsiyani bartaraf etishga qaratilgan
konvensiyalar, inson huquqlariga oid deklaratsiyalar barcha davlatlar uchun muhim
yo‘rignoma vazifasini bajaradi. O‘zbekiston ham ushbu xalqaro hujjatlarni ratifikatsiya
qilgan holda, ularni milliy qonunchilikka implementatsiya gilmoqda.

Gender tenglik jamiyatning iqtisodiy rivojlanishiga ham bevosita ta’sir ko‘rsatadi.
Tadqiqotlar shuni ko‘rsatadiki, ayollar iqtisodiy faoliyatda faol ishtirok etgan
jamiyatlarda iqtisodiy o‘sish sur’atlari yuqori bo‘ladi. Bu esa davlatning umumiy
rivojlanishiga 1jobiy ta’sir ko‘rsatadi. Shu bilan birga, gender tenglik kambag‘allikni
kamaytirish, ta’lim va sog‘ligni saqlash tizimini rivojlantirishda ham muhim rol
o‘ynaydi.

Shu bilan birga, gender tenglikni ta’minlash jarayonida ayrim muammolar ham
mavjud. Jumladan, jamiyatda mavjud stereotiplar, ayollar va erkaklar o‘rtasidagi ish
haqi tafovuti, rahbarlik lavozimlarida ayollarning kam ulushi kabi muammolar hali
ham dolzarb bo‘lib qolmoqda. Bu muammolarni hal etish uchun kompleks yondashuv
zarur. Avvalo, aholi o‘rtasida huquqiy savodxonlikni oshirish, gender madaniyatini
shakllantirish, ta’lim tizimida gender yondashuvni kuchaytirish muhim ahamiyatga
ega.

Gender tenglikni ta’minlash kelajak avlod tarbiyasida ham muhim o‘rin tutadi. Chunki
bolalar oilada shakllangan qadriyatlar asosida ulg‘ayadi. Agar jamiyatda tenglik
prinsipi mustahkam bo‘lsa, bu kelajakda yanada adolatli va barqaror jamiyatni
shakllantirishga xizmat qiladi. Shu sababli gender tenglikni ta’minlash masalasi fagat
bugungi kun emas, balki kelajak rivoji uchun ham
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muhim ahamiyat kasb etadi.

Xulosa qilib aytganda, ayollar va erkaklar tengligi demokratik jamiyatning ajralmas
qismi hisoblanadi. Uning konstitutsiyaviy asosda mustahkamlanishi davlatning
huquqiy va ijtimoiy rivojlanish darajasini belgilaydi. O‘zbekiston Respublikasida
gender tenglikni ta’minlash bo‘yicha mustahkam huquqiy baza yaratilgan bo‘lib, uni
amaliyotda to‘liq ro‘yobga chiqarish dolzarb vazifa bo‘lib qolmoqda. Gender tenglikni
ta’minlash orqali jamiyatda ijtimoiy adolat, iqtisodiy rivojlanish va barqarorlikka
erishish mumkin.

(1-jadval) Ushbu jadvaldan ko‘rinib turibdiki, huquqiy jihatdan ayollar va erkaklar
teng huquqlarga ega bo‘lsa-da, amaliyotda ayrim tafovutlar mavjud. Aynigsa:

1)  mehnat bozori

2)  rahbarlik lavozimlari

3)  1ijtimoiy stereotiplar

sohalarida muammolar saqlanib qolmoqda. Shu sababli gender tenglikni ta’minlashda
faqat qonunchilik emas, balki amaliy mexanizmlar va ijtimoiy ongni o‘zgartirish
ham muhim ahamiyatga ega.Ayollar va erkaklar tengligi bo‘yicha tahliliy jadval (1-
jadval)

Xulosa

Ayollar va erkaklar tengligi zamonaviy demokratik jamiyatning asosiy tamoyillaridan
biri bo‘lib, u inson huquglari tizimining ajralmas qismi hisoblanadi. Gender
tenglikning konstitutsiyaviy darajada mustahkamlanishi davlatning huquqiy, siyosiy
va ijtimoiy rivojlanishida muhim ahamiyat kasb etadi. O‘zbekiston Respublikasida
ushbu prinsip O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi orqgali kafolatlangan bo‘lib,
barcha fugarolarning teng huquqliligi qgonuniy asosda ta’minlangan.

Tahlillar shuni ko‘rsatadiki, mamlakatimizda gender tenglikni ta’minlash borasida
sezilarli ijobiy o‘zgarishlar amalga oshirilmoqda. Xususan, ayollarni qo‘llab-
quvvatlash, ularning ijtimoiy-siyosiy faolligini oshirish, ta’lim va mehnat sohasida
teng imkoniyatlar yaratish bo‘yicha samarali choralar ko‘rilmoqda. Bu jarayonda Oliy
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Majlis hamda boshga davlat va jamoat institutlarining roli muhimdir.
Shu bilan birga, ayrim muammolar — jumladan, jamiyatdagi stereotiplar, iqtisodiy
tengsizlik elementlari va rahbarlik lavozimlarida ayollar ulushining nisbatan pastligi
— hanuz dolzarb bo‘lib qolmoqda. Bu esa gender tenglikni to‘liq ta’minlash uchun
nafagat huquqiy, balki ijtimoiy va madaniy yondashuvlarni ham kuchaytirish
zarurligini ko ‘rsatadi.
Xulosa qilib aytganda, gender tenglikni ta’minlash davlatning bargaror rivojlanishi,
1jtimoiy adolatni garor toptirish va inson salohiyatini to‘liq ro‘yobga chigarishning
muhim shartidir. Ushbu yo‘nalishda olib borilayotgan islohotlarni izchil davom ettirish
va ularning samaradorligini oshirish dolzarb vazifa bo‘lib qolmoqda
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