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Anotatsiya: Ushbu magolada temperament tiplarini aniglash va baholashda D. Keyrs
(David Keirsey) tomonidan ishlab chigilgan temperament so‘rovnomasining mazmuni,
tuzilishi va amaliy ahamiyati yoritiladi. D. Keyrs o‘zining temperament modeli orqali
shaxsning individual farglarini, mulogot uslublarini va xulg-atvor strategiyalarini tahlil
gilish imkonini beradi. Ushbu model Mayers—Briggs tipologiyasi (MBTI) asosida
ishlab chiqilgan bo‘lib, insonlarni to‘rt temperament tipiga: Idealist (NF), Ratsional
(NT), Hunarparvar (SP) va Qo‘riqgchi (SJ) turlariga ajratadi. Tadqiqot shaxsni chuqur
tushunish, kasbga yo‘naltirish, jamoada moslashuv va yetakchilik sifatlarini
baholashda muhim vosita bo‘lib xizmat qiladi.

Kalit so‘zlar: Temperament, D. Keyrs, MBTI, shaxs tipologiyasi, psixologik test,
ratsional, idealist, qo‘riqchi, hunarparvar.

AHHOTAIMUSA: B cratbe paccMaTpuBAETCSA COJAEPKAHME W 3HAYEHHUE OMPOCHUKA
temnepamenta Jlppuma Keiipcu (D. Keirsey), npeaHasHayeHHOTO IS OIICHKH
MHJUBUAYAIBHBIX pa3inuuii TUYHOCTH. Moaens Kelpcu ocHOBaHa Ha THUIOJIOTMHU
Maiiepc—bpurrc (MBTIl) u BbimensieT 4deTblpe OCHOBHBIX THIA TEMIIEpAMEHTA!
UNneamuct (NF), Pammonan (NT), Xpanutens (SJ) m Aprtuzan (SP). Meroamka
MIOMOTAET MOHATH OCOOCHHOCTH JIMYHOCTH, CTHJIb OOIICHHS M TIOBEACHHS YeJIOBEKA.
Omnpocuuk  Keilpcu  MIUPOKO  HUCHOJB3YeTCSI B TCUXOJOTHM, IEJaroruke,
npodopUeHTAIIUA U MEHEI)KMEHTE.

KawueBbie caoBa: temnepament, Keiipcu, MBTI, tunomorus nudHOCTH,
MICUXOJIOTHYECKasd nuaroctuka, Mneamuct, Paiimonan, Xpanurenb, ApTU3aH.
ANNOTATION: This article describes the structure, purpose, and application of
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David Keirsey’s Temperament Sorter, a psychological tool for assessing personality
types. Based on the Myers—Briggs Type Indicator (MBTI), Keirsey’s model divides
people into four main temperaments: Idealist (NF), Rational (NT), Artisan (SP), and
Guardian (SJ). The Keirsey Temperament Sorter helps to understand individual
differences, communication styles, and behavioral tendencies. It is widely used in
education, career counseling, and leadership development.

Keywords: temperament, Keirsey, MBTI, personality types, psychological
assessment, Idealist, Rational, Guardian, Artisan.

Kirish. Inson temperamentini aniglash psixologiyada shaxsni tushunishning eng
muhim jihatlaridan biridir. Har bir inson o°ziga xos psixologik ritm, emotsional
reaksiya va faoliyat tezligiga ega. Shu bois temperamentni o‘rganish shaxsning xulq-
atvori, moslashuvi va faoliyat samaradorligini tahlil gilishda asosiy mezon hisoblanadi.
D. Keyrs temperament modeli

Amerikalik psixolog David Keirsey 1978-yilda o‘zining mashhur Keirsey
Temperament Sorter (KTS) so‘rovnomasini ishlab chiqdi. U K.G. Jungning psixologik
tiplari hamda Mayers—Briggs indikatoriga tayangan holda insonlarni to‘rtta
temperament turiga ajratdi.

D. Keyrs modeli quyidagi asosiy toifalarni o‘z ichiga oladi:

Idealist (NF) — hissiy jihatdan chuqur, boshgalar his-tuyg‘ulariga sezgir, qadriyat va
ma’naviyatni yuqori baholaydigan shaxslar. Ular ko‘pincha psixolog, o‘qituvchi,
yozuvchi kabi kasblarga moyil bo‘ladilar.

Ratsional (NT) — tahliliy, strategik fikrlovchi, mustaqil garor gabul giluvchi shaxslar.
Ular muhandislik, ilm-fan, menejment sohalarida muvaffaqiyatli bo‘lishadi.
Hunarparvar (SP) — amaliyotga yo‘naltirilgan, tezkor, ijodkor va riskni yoqtiruvchi
insonlar. Ular san’at, sport, biznes sohasida faol bo‘lishadi.

Qo‘riqchi (SJ) — tartib, mas’uliyat va an’anaviy qadriyatlarni gadrlaydigan, ishonchli
va mehnatsevar shaxslar. Ular rahbarlik, ta’lim, boshqaruv sohalarida samarali
ishlaydi.

So‘rovnoma tuzilishi va o‘tkazish tartibi

D. Keyrs so‘rovnomasi 70 dan ortiq savollardan iborat bo‘lib, ishtirokchining muloqot
uslubi, garor gabul gilish jarayoni, va hayotga munosabatini aniglashga garatilgan. Har
bir javob insonning MBTI tipidagi belgilar — E/I (ekstraversiya/introversiya), S/N
(sensor/intuitiv), T/F (ratsional/emotsional), J/P (tartibli/erkin) — orgali baholanadi.
Natijada har bir insonning MBTI tipi aniglanadi (masalan: ENFP, ISTJ, ENTJ va
hokazo), so‘ngra u Keyrsning temperament toifalaridan biriga kiradi.
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D. Keyrs so‘rovnomasining ahamiyati

So‘rovnoma shaxsning ichki imkoniyatlarini ochish, kasb tanlashda yo‘naltirish,

jamoaviy ishlarda shaxslar o‘rtasidagi munosabatlarni tahlil gilishda muhim rol

o‘ynaydi.

Uning afzalliklari quyidagilardan iborat:

Oson va tez to‘ldiriladi;

Natijalar shaxsning o‘zini anglashiga yordam beradi;

Kasbiy yo‘nalishni aniglashda samarali;

Psixologik moslashuvni osonlashtiradi.

Pedagogik va amaliy jihatlari

Ta’lim jarayonida o‘qituvchi yoki psixolog D. Keyrs testidan foydalanib,

o‘quvchilarning temperament tipini aniqlaydi. Bu esa:

Individual yondashuvni shakllantirish,

O‘quv motivatsiyasini kuchaytirish,

Jamoaviy mulogotni yaxshilash,

Stressni kamaytirish imkonini beradi.

Xulosa. D. Keyrs so‘rovnomasi temperamentni aniqlashning zamonaviy, ilmiy

asoslangan metodlaridan biridir. U shaxs tipini to‘g‘ri baholash, ijtimoiy va kasbiy

moslashuvni ta’minlashda katta ahamiyat kasb etadi. Mazkur metod psixologik

amaliyot, pedagogika, menejment va kadrlar siyosatida keng qo‘llanilmoqda.
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