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Аннотация: В статье рассматривается сущность педагогического мастерства и 

его влияние на формирование мотивации учащихся в учебной деятельности. 

Проанализированы основные компоненты педагогического мастерства, виды учебной 

мотивации и методы еѐ повышения. Особое внимание уделено роли учителя в 

создании позитивного эмоционального климата, использовании инновационных 

образовательных технологий и индивидуальном подходе к обучающимся. 

Представлены практические рекомендации для педагогов по эффективному 

стимулированию познавательной активности и развитию устойчивого интереса к 

обучению. Результаты исследования подчѐркивают важность профессионального 

развития педагогов для повышения качества образовательного процесса. 
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Введение 

Современное образование переживает период глубоких преобразований, 

связанных с глобализацией, развитием информационных технологий и изменением 

социально-экономических условий. В этих условиях возрастает роль личности 

учителя, способного не только передавать знания, но и формировать у обучающихся 

устойчивую мотивацию к учѐбе, саморазвитию и творчеству. Одним из ключевых 

факторов, определяющих эффективность педагогической деятельности, является 

педагогическое мастерство [1; c. 24]. 

Педагогическое мастерство — это интегративное качество личности учителя, 

включающее в себя высокий уровень профессиональных знаний, умений и 

личностных качеств, позволяющих эффективно организовывать учебно-

воспитательный процесс, развивать познавательную активность учащихся и 

стимулировать их к достижению успеха [2; c. 15]. 

Особое значение педагогическое мастерство приобретает в контексте 

формирования учебной мотивации. По мнению А. К. Марковой, мотивация является 

внутренним источником активности ученика, а умение педагога грамотно 

выстраивать мотивационные стратегии напрямую влияет на результаты обучения [3; 

c. 48]. В этом смысле, компетентный педагог выступает не только транслятором 

знаний, но и вдохновителем, наставником и модератором образовательного процесса. 
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Цель данной статьи — проанализировать сущность педагогического мастерства 

и выявить его роль в формировании учебной мотивации школьников. Для 

достижения этой цели поставлены следующие задачи: 

- раскрыть понятие и структуру педагогического мастерства; 

- определить виды и факторы учебной мотивации; 

- выявить взаимосвязь между педагогическим мастерством и мотивацией 

учащихся; 

- предложить практические рекомендации для учителей по повышению 

мотивации обучающихся. 

Методологическую основу исследования составляют работы отечественных и 

зарубежных педагогов и психологов [4; c. 102], а также нормативные документы в 

области образования, в том числе «Концепция развития системы образования в 

Республике Узбекистан до 2030 года» [5; c. 3]. 

Мотивация в педагогической психологии рассматривается как система 

внутренних побуждений, определяющих направленность, активность и устойчивость 

поведения личности [6; c. 56]. В учебной деятельности мотивация играет ключевую 

роль, так как именно она определяет, с каким уровнем заинтересованности и 

настойчивости обучающийся будет осваивать учебный материал. 

Учебная мотивация имеет сложную структуру, включающую когнитивный, 

эмоциональный и волевой компоненты. Когнитивный компонент связан с осознанием 

целей обучения и пониманием его значимости; эмоциональный — с положительным 
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отношением к учебному процессу; волевой — с умением преодолевать трудности и 

доводить начатое до конца [7; c. 102]. 

Существует несколько подходов к классификации мотивов учебной 

деятельности. Наиболее распространѐнной является классификация по 

происхождению мотивов: 

Внутренняя мотивация — стремление к обучению, обусловленное интересом 

к предмету, желанием получить новые знания и развивать свои способности; 

Внешняя мотивация — побуждение к учѐбе под влиянием внешних факторов: 

требований родителей, оценки учителя, перспективы получения награды или 

избегания наказания [8; c. 77]. 

А. Н. Леонтьев и Л. С. Выготский отмечали, что внутренняя мотивация 

является более устойчивой и продуктивной, чем внешняя, так как она связана с 

личностным смыслом деятельности [9; c. 112]. Однако в педагогической практике 

важно гармонично сочетать оба вида мотивации, создавая условия для постепенного 

перехода обучающихся от внешних стимулов к внутренним. 

Особое значение для формирования мотивации имеет личность педагога. Его 

профессиональная компетентность, умение использовать разнообразные методы 

обучения, эмоциональная поддержка и справедливое отношение к ученикам 

способны значительно повысить интерес к учѐбе [10; c. 59]. 

Современные исследования подтверждают, что использование активных 

методов обучения — проектной деятельности, исследовательских заданий, игровых 

технологий, ИКТ — способствует усилению познавательной мотивации. При этом 
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важным условием является индивидуализация обучения, позволяющая учитывать 

способности, интересы и уровень подготовки каждого обучающегося [11; c. 143]. 

Таким образом, теоретический анализ показывает, что мотивация учебной 

деятельности является многокомпонентным и динамичным явлением, в 

формировании которого ключевую роль играет педагогическое мастерство. От того, 

насколько умело педагог использует психологические и методические инструменты, 

зависит устойчивость и глубина учебной мотивации учащихся. 

Педагогическое мастерство является одной из важнейших категорий 

педагогики, определяющих эффективность образовательного процесса. Оно 

представляет собой интегративное качество личности учителя, включающее высокий 

уровень профессиональных знаний, умений, методических навыков, а также развитые 

коммуникативные и организационные способности [12; c. 21]. 

Мотивация учащихся во многом зависит от того, насколько педагог умеет 

заинтересовать, вдохновить и вовлечь их в процесс обучения. Как отмечает Ш. А. 

Амонашвили, учитель не только передаѐт знания, но и формирует у детей 

потребность в познании, открывая для них ценность образования [13; c. 44]. 

Влияние педагогического мастерства на учебную мотивацию проявляется в 

нескольких ключевых аспектах: 

1. Методическое разнообразие. 

Педагог, владеющий различными методами и приѐмами обучения, способен 

адаптировать образовательный процесс под разные типы восприятия информации. 

Использование игровых технологий, проблемного обучения, исследовательских и 

проектных заданий активизирует познавательную активность учащихся [14; c. 89]. 
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2. Эмоциональный климат на уроке. 

Доброжелательная атмосфера, уважительное отношение к личности 

обучающихся и умение педагога создавать ситуации успеха повышают внутреннюю 

мотивацию. Психологические исследования подтверждают, что положительный 

эмоциональный фон способствует более глубокому усвоению материала [15; c. 117]. 

3. Индивидуальный подход. 

Мастерство педагога проявляется в умении учитывать индивидуальные 

особенности каждого ученика — уровень подготовки, интересы, темп усвоения. 

Персонализированные задания и дифференцированное обучение стимулируют 

желание учиться, так как ученик видит, что его усилия ценятся [6; c. 73]. 

4. Обратная связь и оценка. 

Конструктивная обратная связь, направленная не только на фиксацию ошибок, 

но и на поощрение успехов, формирует положительное отношение к учебному 

процессу. Компетентный педагог использует оценивание как инструмент мотивации, 

а не как средство наказания [17; c. 201]. 

Кроме того, важным компонентом педагогического мастерства является 

личный пример учителя. Увлечѐнность своим предметом, стремление к 

самообразованию, открытость к новому — всѐ это передаѐтся ученикам и побуждает 

их к активной учебной деятельности [18; c. 52]. 

Следовательно, педагогическое мастерство напрямую связано с 

формированием и поддержанием учебной мотивации. Педагог, владеющий 

современными методами обучения и обладающий высоким уровнем 
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коммуникативной культуры, способен создать образовательную среду, в которой у 

учащихся возникает не только желание учиться, но и внутреннее стремление к 

саморазвитию. 

Современные педагогические исследования подчѐркивают необходимость 

использования разнообразных методов и приѐмов, направленных на повышение 

мотивации учащихся и создание эффективной образовательной среды. Применение 

таких методов способствует активизации познавательной деятельности, развитию 

творческого мышления и формированию устойчивого интереса к обучению [20; c. 

120]. 

Одним из ключевых методов является использование инновационных 

образовательных технологий. К ним относятся игровые методы, проектная 

деятельность, исследовательские задачи, технологии критического мышления и 

геймификация. Внедрение данных подходов позволяет сделать учебный процесс 

более увлекательным и значимым для учащихся, что стимулирует их внутреннюю 

мотивацию [21; c. 88]. 

Индивидуализация обучения — ещѐ один важный метод, который учитывает 

особенности каждого ученика: уровень знаний, интересы, темп усвоения материала. 

Персонализированные задания и гибкий подход к оцениванию создают условия для 

успешной учебы и повышают мотивацию [22; c. 56]. 

Создание позитивного эмоционального климата в классе является 

неотъемлемой частью мотивационной работы педагога. Эмоциональная поддержка, 

признание успехов и уважительное отношение формируют у учащихся чувство 

уверенности и значимости, что способствует укреплению учебной мотивации [23; c. 

142]. 
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Важным инструментом повышения мотивации является обратная связь. 

Конструктивная оценка, направленная на поощрение прогресса и корректировку 

ошибок, помогает учащимся видеть результаты своей работы и стремиться к 

дальнейшему развитию [24; c. 97]. 

Кроме того, вовлечение учащихся в проектную и исследовательскую 

деятельность развивает у них самостоятельность и ответственность за результаты 

обучения, что значительно усиливает внутреннюю мотивацию [25; c. 176]. 

Особое значение имеет формирование у учащихся целей и смысла обучения. 

Педагог должен помогать ученикам осознать, зачем нужны те или иные знания, как 

они применимы в жизни и профессиональной деятельности. Это способствует 

переходу от внешней мотивации к внутренней, более устойчивой и продуктивной. 

В заключение стоит отметить, что эффективное повышение мотивации 

достигается через комплексный подход, сочетающий методы активного обучения, 

индивидуализации, эмоциональной поддержки и постоянной обратной связи. 

Педагогическое мастерство в данном случае заключается в умении правильно 

подобрать и реализовать эти методы с учѐтом особенностей контингента учащихся и 

целей образовательного процесса. 

Заключение 

В ходе исследования была проанализирована сущность педагогического 

мастерства и его роль в формировании мотивации учащихся. Педагогическое 

мастерство представляет собой интегративное качество личности учителя, 

включающее профессиональные знания, методические навыки, коммуникативные 
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умения и личностные качества, которые позволяют создавать эффективную 

образовательную среду. 

Мотивация учащихся — ключевой компонент успешного обучения, 

определяющий уровень вовлечѐнности и активности в учебном процессе. 

Формирование учебной мотивации зависит от множества факторов, среди которых 

личность педагога занимает одно из центральных мест. 

Исследование показало, что педагогическое мастерство влияет на мотивацию 

через применение разнообразных методов обучения, создание позитивного 

эмоционального климата, индивидуальный подход и конструктивную обратную 

связь. Инновационные технологии и проектная деятельность способствуют развитию 

внутренней мотивации и формированию у учащихся устойчивого интереса к знаниям. 

Для повышения мотивации обучающихся рекомендуется систематическое 

повышение квалификации педагогов, внедрение инновационных методик, а также 

создание условий для индивидуализации обучения. 

Таким образом, развитие педагогического мастерства является важнейшей 

задачей современного образования и залогом успешного формирования учебной 

мотивации учащихся, что способствует повышению качества образовательного 

процесса и достижению образовательных целей. 
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