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Аннотация: В статье рассматривается проблема повышения профессиональной 

компетентности преподавателей физической культуры путѐм интеграции модулей, 

направленных на развитие самосознания и рефлексии, в программы повышения 

квалификации.  

Обосновывается актуальность развития этих личностных качеств у 

преподавателей, работающих со студентами и занимающихся их физическим 

развитием. Описывается содержание таких модулей, включая теоретические основы, 

диагностику, практические упражнения, групповую работу и проектную 

деятельность. Предлагаются формы организации обучения и критерии оценки 

эффективности интеграции. Подчѐркивается, что развитие самосознания и рефлексии 

способствует улучшению взаимодействия со студентами, повышению 

профессиональной компетентности, снижению риска профессионального выгорания 

и повышению удовлетворѐнности работой. 
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В современном образовательном процессе к преподавателю предъявляются 

высокие требования, касающиеся не только предметных знаний и методических 

навыков, но и личностных качеств, таких как самосознание и рефлексия. Это 

особенно актуально для преподавателей физической культуры, работа которых 

напрямую связана со здоровьем, физическим и психическим развитием 

детей. Интеграция модулей, направленных на развитие самосознания и рефлексии, в 

программы повышения квалификации (ППК) преподавателей физической культуры 

является необходимым условием для совершенствования их профессиональной 

деятельности и повышения качества образования. 

Самосознание — это осознание себя как личности, своих качеств, 

способностей,  ценностей и целей. Рефлексия — это способность анализировать свою 

деятельность, оценивать ее эффективность и вносить необходимые 

коррективы. Развитые самосознание и рефлексия позволяют преподавателю: 

- Эффективно взаимодействовать с учениками: понимать их потребности, мотивы 

и особенности, выстраивать доверительные отношения. 

- Адекватно оценивать свои сильные и слабые стороны: постоянно 

совершенствовать свои профессиональные навыки и знания, учиться на ошибках. 

- Проявлять гибкость и адаптивность: быстро реагировать на меняющиеся условия 

образовательного процесса, находить новые подходы к обучению. 

- Избегать профессионального выгорания: осознавать свои эмоции, управлять 

стрессом, сохранять интерес к работе. 

В практике повышения квалификации преподавателей физической культуры 

часто преобладает акцент на освоении новых методик, технологий и нормативных 

документов. Однако без развития самосознания и рефлексии новые знания и навыки 

могут оставаться формальными, не приводя к реальным изменениям в 

профессиональной деятельности.  
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Интеграция модулей, направленных на развитие самосознания и рефлексии, в 

программу повышения квалификации преподавателей физической культуры может 

включать следующие направления: 

1. Теоретические основы самосознания и рефлексии: 

- Изучение психологических концепций самосознания, самооценки, идентичности, 

рефлексии. 

- Ознакомление с различными подходами к развитию самосознания и рефлексии. 

2. Диагностика уровня развития самосознания и рефлексии: 

- Использование психологических тестов, анкет, опросников для оценки различных 

аспектов самосознания и рефлексии. 

- Проведение самоанализа и самооценки профессиональной деятельности. 

3. Практические упражнения и техники развития самосознания и 

рефлексии: 

- Техники осознанного дыхания, медитации, релаксации для управления стрессом и 

повышения осознанности. 

- Упражнения на развитие самооценки и уверенности в себе. 

- Методы анализа и оценки своей педагогической деятельности (например, ведение 

дневника наблюдений, анализ видеозаписей уроков). 

- Техники конструктивной обратной связи. 

4. Групповая работа и взаимодействие: 

- Участие в групповых дискуссиях, тренингах, ролевых играх, направленных на 

развитие коммуникативных навыков, эмпатии и умения понимать других. 

- Обмен опытом и взаимная поддержка с коллегами. 

5. Проектная деятельность: 

- Разработка и реализация индивидуальных проектов, направленных на решение 

конкретных профессиональных задач, требующих самосознания и рефлексии. 
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Формы организации обучения. Для эффективной интеграции модулей, 

направленных на развитие самосознания и рефлексии, в программу повышения 

квалификации учителей физической культуры можно использовать различные формы 

организации обучения: 

Лекции: для представления теоретических основ и ключевых концепций. 

Практические семинары: для освоения практических техник и упражнений. 

Тренинги: для развития коммуникативных навыков, эмпатии и умения 

работать в команде. 

Мастер-классы: для обмена опытом и демонстрации эффективных 

педагогических приемов. 

Групповые дискуссии: для обсуждения проблем и поиска совместных 

решений. 

Индивидуальные консультации: для оказания персональной поддержки и 

помощи в решении конкретных профессиональных задач. 

Оценка эффективности. Эффективность интеграции модулей, направленных 

на развитие самосознания и рефлексии, в программу повышения квалификации 

учителей физической культуры может оцениваться по следующим критериям: 

Повышение уровня самосознания и рефлексии: оценка с помощью 

психологических тестов, анкет, опросников. 

Повышение качества профессиональной деятельности: оценка по 

результатам анализа уроков, отзывам учеников и коллег. 

Снижение уровня профессионального выгорания: оценка по результатам 

анкетирования и самооценки. 

Повышение удовлетворенности работой: оценка по результатам 

анкетирования. 
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В заключение необходимо подчеркнуть, что интеграция модулей, 

направленных на развитие самосознания и рефлексии, в программы повышения 

квалификации преподавателей физической культуры представляет собой 

стратегически важный шаг к качественному обновлению системы физического 

воспитания в образовательных учреждениях. Это не просто добавление новой темы в 

учебный план, а глубокое изменение подхода к профессиональному развитию 

педагога, переориентация с пассивного восприятия знаний на активное 

самосовершенствование и осознанное применение полученных навыков. 

Развитие самосознания и рефлексии — это непрерывный процесс, требующий 

от учителя готовности к самоанализу, открытости к новому опыту и стремления к 

постоянному росту. Модули, интегрированные в программы повышения 

квалификации, становятся своего рода «стартовой площадкой», отправной точкой для 

дальнейшего самостоятельного совершенствования. 

В ходе обучения преподаватели не только получают теоретические знания о 

самосознании и рефлексии, но и осваивают конкретные инструменты и техники, 

которые позволяют им: 

Лучше понимать себя и свои профессиональные цели: осознавать свои 

ценности, мотивы и стремления, определять свои сильные и слабые стороны. 

Эффективнее взаимодействовать с учениками: учитывать их индивидуальные 

особенности, потребности и мотивы, создавать благоприятную атмосферу для 

обучения и развития. 

Анализировать свою деятельность и принимать взвешенные решения: 

оценивать эффективность применяемых методов и приемов, выявлять проблемные 

зоны и разрабатывать стратегии их преодоления. 
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Справляться со стрессом и предотвращать профессиональное выгорание: 

осознавать свои эмоции, управлять ими, находить ресурсы для восстановления и 

поддержания позитивного настроя. 

В конечном итоге интеграция модулей, направленных на развитие 

самосознания и рефлексии, в программы повышения квалификации учителей 

физической культуры приводит к: 

- Повышению качества преподавания: учителя становятся более осознанными, 

компетентными и эффективными в своей работе. 

- Улучшению успеваемости учащихся: учащиеся получают более качественное и 

современное физическое воспитание, что положительно сказывается на их здоровье, 

физическом развитии и успеваемости. 

- Формированию позитивного имиджа преподавателя физической культуры: педагог 

становится не только носителем знаний и умений, но и примером для подражания, 

вдохновляющим учеников на ведение здорового образа жизни. 

- Повышению удовлетворенности работой: педагоги получают больше удовольствия 

от своей деятельности, чувствуют себя более уверенными и компетентными, видят 

результаты своего труда. 

Таким образом, интеграция модулей, направленных на развитие самосознания и 

рефлексии, является важным инвестиционным шагом в будущее системы 

физического воспитания, обеспечивающим устойчивое развитие и повышение 

качества образования. Она не только способствует формированию 

высококвалифицированных и компетентных преподавателей, но и создаѐт условия 

для всестороннего развития и благополучия подрастающего поколения, что является 

ключевой задачей современного образования. 
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