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Annotatsiya: Mazkur magolada metodistning maktabgacha ta’lim tashkilotida tutgan
o‘rni vazifalari, bajarishi lozim bo‘lgan vazifalar, malaka talablari tahlil gilingan.
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Abstract: This article analyzes the role of the teacher in the organization of preschool
education, the tasks that he must perform, as well as qualification requirements.
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advanced pedagogical technologies.

AHHOTaunusi: B JaHHOW cTaThe aHANM3MPYIOTCS POJIb Iefarora B OpraHU3alMu
JIOITKOJIBHOTO  00pa3oBaHMs, 3ajJayd, KOTOPbIE OH JOJDKCH BBIMIOJHATh, a TaKXke
KBIM(PUKALMOHHBIE TPEOOBAHUS.

KimroueBbie cioBa: Metodist, kBamudukanroHHass moTpeOHOCTh, 00pa3oBaTEIIbHAS

ACATCIIBHOCTD, T'OCY 1apCTBCHHBIC Tpe6OBaHI/I$I, MNEPpEaAOBLIC IICAArOTHYCCKNEC TEXHOJIOINH.

O‘zbekiston Respublikasining “Ta’lim to‘g‘risida”gi Qonuni va “Maktabgacha ta’lim

va tarbiya to‘g’risida”gi gonuni yuksak umumiy gadriyatga, kasb-hunar ko‘nikmalarga,
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ijodiy va ijtimoiy faollikka, mantigiy mushohada qilish hamda ijtimoiy hayotdagi
muomalaning oqilona yechimlarni topish mahoratiga ega bo‘lgan, istigbol vazifalarni odilona
baholay oladigan kadrlar yangi avlodini shakllantirish, shuningdek, har tomonlama barkamol,
ta’lim va tarbiya dasturlarini ong ravishda mukammal o°zlashtirgan, mas’uliyatli fugarolarni
tarbiyalashni nazarda tutgan pedagogik g‘oyani ilgari suradi. Maktabgacha ta’lim tashkiloti
ustavida metodistning ish jarayonida huquq va vazifalari aniglab belgilab beriladi, ya’ni u
metodik jihatdan kuchli ma’naviy, siyosiy ongi, dunyoqgarashi keng, tadbirkor, kamida bitta
xorijiy tilni biluvchi pedagoglardan tayinlanadi. Metodist talablarni qo‘yishda talabchan va
gat’ity bo‘lishi kerak. Rahbarning o‘ziga bo‘ysunuvchilar bilan mulogotning emotsional-
irodaviy tomonini ifodalovchi bu sifatlar rahbarlik uslubining muhim xislatini, talabchanlikni
hosil giladi. Yuksak talabchanlikni sezgirlik, xayrixohlik, odamlarga hurmat bilan birga olib
borish zarur.

Maktabgacha ta’lim tashkiloti metodistining ta’lim-tarbiyaviy faoliyatining
samaradorligi uning obro‘si ko‘p jihatdan pedagoglar jamoaning jipslashganligiga, eng
avvalo, butun maktabgacha tashkiloti rahbar yadrosida birlik va o‘zaro tushunishning
mavjudligiga bog’liq bo‘ladi.

Tarbiyachilarning aniq intizomi va ishda uyushqgoqgligini ta’minlash;

jamoada jamoa fikrini, tarbiyachilarning bir-birlarining kamchiliklariga tangidiy
munosabatini shakllantirish, mehnat faolligi va ijodiy ishlash ehtiyojini rag’batlantirish;
gabul gilingan garorlar yechimini ta’minlash kabi ijtimoiy-psixologik masalalarni hal gilish
metodist uchun birmuncha murakkablik giladi.

Har bir yosh mutaxassis ishini endi boshlayotgan yosh tarbiyachi maslahatlar olib
turishi uchun unga tajribali amaliy ko‘nikmalarga ega bo‘lgan murabbiyni biriktirish lozim.
Y osh mutaxassisning kasb mahoratini egallab olishi osonlik bilan bo‘lmaydi. Mana shuning
uchun ham yosh pedagog ishining ilg’or metodlari va usullarini egallashga, o‘z bilimlarini
doimo to‘ldirib borishga, erishilganlar bilan cheklanmay, tarbiya turlarini egallash ishtiyoqini

singdirishga yo‘llash metodistning vazifasi hisoblanadi.
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Shuningdek, metodist quyidagilarni bajarishi lozim:

- maktabgacha ta’lim tashkilotidagi ta’lim-tarbiyaviy ishga metodik rahbarlikni amalga
oshiradi;

- “llk gqadam” davlat o‘quv dasturining bajarilishini ta'minlaydi va nazorat giladi,
ta'lim-tarbiyaviy ishning to'g'ri uyushtirilishi uchun javobgar;

- ilg’or pedagogik tajribani o‘rganadi, umumlashtiradi va targatadi, Pedagogik
kengashda ko‘rib chigish uchun zarur materiallarni tayyorlaydi;

- maktabgacha ta’lim tashkilotidagi metodik kabinetning ishini tashkil giladi;

bolalarning yoshlariga muvofiq pedagogik qo‘llanmalar va o‘yinchoglarni tanlaydi;

- ota-onalar o‘rtasida pedagogik bilimlarni targ’ibot gilish, turli guruh tarbiyachilari,
shuningdek, Maktabgacha ta’lim tashkiloti va maktab ishida uzviylikni ta’minlash bo‘yicha
ishni uyushtiradi.

Oz hamkasblarining hurmatini gozonishi va ularga o‘z vazifalarini muvaffaqgiyatli
bajarishlarida yordam berish uchun metodist ganday rahbarlik sifatlariga ega bo‘lishi lozim.

Metodist fagat yaxshi nazariy tayyorgarlikkagina emas, balki bilimlarni amalda
go‘llash ko‘nikmasiga ham ega bo‘lishi zarur. Tajribali metodistning tashabbuskorligi va
ishga ijodiy yondoshishi orqali maktabgacha ta’lim tashkilotida ta’lim va tarbiya
samaradorligiga erishish mumkin. G’oyalarini umumlashtira bilish, magsadga muvofiq
ishlash, har bir tarbiyachining imkoniyat va qobiliyatlarini hisobga olishiga garab farglanadi.
Metodistda liderlik gobiliyatining shakllanganligi jamoadagi pedagoglarni jipslashtirishda
,Jboshgarishda katta ahmiyatga egadir. Shuningdek metodistda tashkilotchilik estetik
gobiliyatlarning mujassam bo‘lishi talabchanligi guruhlar bilan o‘tkaziladigan, tashkil
qilinadigan tadbirlarda ham ko‘rinadi. Tarbiyachilar bilan hamjihatlikda o‘tkazilagan
tadbirlar metodist faoliyatining, uning masuyliyatining bir qismi bo‘lib bu asosan bayram
ertaliklarini tashkil gilishda tarbiyachilarda beradigan maslahatlarida talab va takliflarida
namoyon bo‘ladi.Tadbirlarni tashkil gilishda tashkilotchi, boshqaruvchi sifatida metodistning

o‘rni muhim.
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Metodistning lavozim vazifalari quyidagilardan iborat ;

a) maktabgacha ta’lim tashkiloti jamoasi o‘quv-tarbiyaviy faoliyatiga metodik

rahbarlik gilish;

b) barcha yosh guruhlarda bolalarni tarbiyalash va o'gitish dasturlarining bajarilishini
ta'minlash va nazorat qilish;

V) tarbiyachi va tibbiy xodimlar ishini yo‘naltirish, nazorat gilish, bevosita bolalar bilan
ishlovchi tarbiyachilarga va tibbiy hamshiralarga zarur metodik yordam ko ‘rsatish:

g) maktabgacha ta’lim tashkilotida metodik kabinet ishini tashkil gilish, bolalarni
tarbiyalash va o‘qgitish bo‘yicha yo‘rignoma-metodik materiallarni umumlashtirish;

d] ilg’or tajribalarni o‘rganib, tarbiyachilar orasida tajriba almashish ishlarini tashkil
qilish, tarbiyachilar uchun ularga amaliy yordam berish magsadida maslahatlar o‘tkazish;

e) bolalar tarbiyasining dolzarb masalalarini pedagogik kengash muhokamasiga
kiritish, pedagogik kengashlarga materiallar tayyorlash va unda tarbiyachilarning magsadli
ishtirokini ta'minlash;

J) maktabgacha ta’lim tashkilotida gabul gilingan buyruglarning bajarilishini nazorat
qilish:

z) ota-onalar orasida pedagogik bilimlariing tashviqoti bo‘yicha hamda maktabgacha
ta'lim muassasasida turli yosh guruhlar bo‘yicha tarbiyachilar ishida izchillikni ta'minlash;

1) ta’lim muassasasi faoliyatiga qo‘yilgan sanitariya-gigiyena talablari, mehnatni
muhofaza qilish, texnika va yong'in xavfsizligi goidalari talablariga rioya qilish;

b) hukumatning tegishli qarorlari, Maktabgacha ta’lim agentligi tomonidan chigarilgan
normativ-huquqiy hujjatlarni;

v) maktabgacha yoshdagi bolalarnining rivojlanishiga qo‘yilgan davlat talablarini;

g) maktabgacha pedagogika va psixologiyani, maktabgacha yoshdagi bolalarni ogitish
va tarbiyalash shakl va metodlarini;

d) maktabgacha ta’limga davlat talablarini bajarilishini nazorat gilish shakllari va

metodlarini, bolalar hayoti va sog'ligini muhofaza qilish goidalarini;
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e) pedagogik fan va amaliyotda ishlab chigilgan metodik hujjatlarni, o‘quv va tarbiya
jarayonida o‘qitish texnikaviy vositalaridan foydalanish amaliyotini.

Malaka talablari:

a) 0‘z yo‘nalishi bo‘yicha kamida bakalavr darajasidagi oliy ma'lumot yoki kamida

bakalavr darajasidagi oliy ma‘lumot.

b) xorijiy tillardan birining boshlang'ich bosgichini va axborot-kommunikatsiya
texnologiyalaridan foydalanishni bilishi;

uch yildan kam bo'Imagan pedagogik ish staji.

Metodist quyidagilarni bilishi lozim:

1.Maktabgacha ta’lim sohasidagi amaldagi normativ huquqiy hujjatlarni o‘rganishi,
bilishi lozim. Chunki metodist amaldagi huquqiy hujjatlar haqgida tushunchaga ega bo‘lsagina
maktabgacha ta’lim tashkiloti tarbiyachilariga bu hagida tushuncha bera oladi.

2. Maktabgacha ta’limga qo‘yilgan davlat talablarining mazmunini va davlat
talablarida ilk va maktabgacha yoshdagi bolalar rivojlanishiga qo‘yilagan davlat talablarining
sohalarini va har bir sohaning kichik sohalarini bilishi zarur. Chunki maktabgacha ta’lim
tashkilotida bola quyidagi beshta soha bo’yicha rivojlantirilishi kerak. Ular quyidagilar:

1. “Jismoniy rivojlanish va sog‘lom turmush tarzining shakllanishi” sohasi quyidagi
kichik sohalarga bo‘linadi:

yirik motorika;

mayda motorika;

sensomotorika;

sog‘lom turmush tarzi va xavfsizlik.

2. “Ijtimoiy-hissiy rivojlanish” sohasi quyidagi kichik sohalarga bo‘linadi:
“Men” konsepsiyasi;

hissiyotlar va ularni boshqgarish;
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ijtimoiylashuv, kattalar va tengdoshlar bilan muloqgot.

3. “Nutq, muloqot, o‘qish va yozish malakalari” sohasi quyidagi kichik sohalarga
bo‘linadi:

nutq va til;

o‘qish malakasi;

go‘l barmogqlari mayda motorikasi.

4. “Bilish jarayonining rivojlanishi” sohasi quyidagi kichik sohalarga bo‘linadi:

intelektual- anglash malakalri

elementar matematik malakalar;

tadqiqgiy-bilish va samarali refleksiv faoliyat.

5. “Ijodiy rivojlanish” sohasi quyidagi kichik sohalarga bo‘linadi:

dunyoni badiiy tasavvur etish;

badiiy-ijodiy gobiliyatlar.

3. Tarbiyalanuvchilarni ta’lim tarbiya dasturlari va boshqa muqobil (variativ) dasturlar
orqali bilim olishini ta’minlashda pedagoglarga amaliy metodik yordam ko‘rsata olishni.

4. Maktabgacha pedagogika va psixologiya haqidagi tushunchalarga ega bo‘lishi
kerak. Chunki har bir bola alohida shaxs va har bir bola individual xarakterga ega. Har bir
bola turli xildagi temperament tipiga mansub bo‘ladi. Qachonki metodist psixologiydan
xabardor bo‘lsagina tarbiyachilarning bolaga yondashuvini nazorat qgila oladi.

5. Pedagogik fan va amaliyotda ishlab chigilgan metodik hujjatlarni, ta’lim va tarbiya
jarayonida axborot kommunikatsiya vositalaridan foydalanish amaliyotini bilishi hozirgi
rivojlanib borayotgan zamon uchun o‘ta dolzarb ahamiyat kasb etuvchi talab desak

mubolag’a bo‘lmaydi. .
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6. Pedagogika va psixologiya, bolalar fiziologiyasi sanitariya goidalari va gigiena
normativlari talablari mehnatni muxofaza qilish, texnika va yong’in xavfsizligi qoidalarini,
maktabgacha ta’lim tashkiloti pedagog mutaxasislarining asosiy malaka tavsiflarini bilshi bu-
metodistdan talab gilinadigan asosiy talablardir.

Shinday qilib uslubchi maktabgacha ta’lim tashkiloti tarbiyachilariga o‘rnak bo‘ladigan
darajada bilimga, saviyaga ega bo‘lsagina, rivojlanish davrining talablariga javob bera

olsagina biz uni hagigiy uslubchi deya olamiz.
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