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Mehnat bozori tendentsiyalari: avtomatlashtirish va ish joylarini almashtirish
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Moliya va moliyaviy texnologiyalar MMT-78 yo nalishi

IImiy rahbar: Abdisalom To'rayevich Umirov

Igtisodiy xavfsizlik kafedrasi dotsenti PhD

Annotatsiya: Avtomatlashtirish va texnologik taraqgiyotning paydo bo'lishi uning
mehnat bozoriga ta'siri bo'yicha katta munozaralar va spekulyatsiyalarni keltirib chigardi.
Ushbu tezis avtomatlashtirish va ish o'rinlarini almashtirish o'rtasidagi murakkab o'zaro
ta'sirni o'rganadi, ish Dbilan ta'minlash nagshlari va dinamikasidagi texnologik
buzilishlarning drayverlari, mexanizmlari va ogibatlarini o'rganadi. Empirik dalillar,
nazariy asoslar va amaliy tadgiqotlarga tayangan holda, tadgigot avtomatlashtirish
kontekstida mehnat bozori tendentsiyalarining ko'p girrali xususiyatini yoritishga intiladi.
Har tomonlama tahlil gilish orqgali tezis texnologik o'zgarishlar sharoitida ishchi kuchi
tarkibi, malaka talabi, daromadlarni tagsimlash va siyosat choralariga ta'siri hagida

tushuncha berishga garatilgan.

Kalit so’zlar: Mehnat bozori,texnologik taraqqgiyot, ishni almashtirish, bandlik
tendentsiyalari, Malaka talabi, texnologik buzilish, sun'iy intellect, chidamlilikni

shakllantirish, axlogiy ogibatlar, ijtimoiy tenglik, bargaror rivojlanish.

Bugungi jadal rivojlanayotgan iqtisodiyot manzarasida sanoatni Qgayta

shakllantiruvchi, i1sh o‘rinlarini qayta belgilab beruvchi va ish uslubimizni inqilob
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giladigan avtomatlashtirish ko‘lami katta. Texnologik taraqqiyot misli ko'rilmagan
sur'atlarda tezlashar ekan, mehnat bozori avtomatlashtirishning chuqur ogibatlari va ish
joyini almashtirishning yaginlashib kelayotgan xayoloti bilan kurashuvchi chorrahada
topadi. Ushbu magolada biz avtomatlashtirish davrida mehnat bozorini shakllantiruvchi
asosly tendentsiyalarni o'rganamiz va ushbu o'zgaruvchan landshaftda harakat gilish uchun

zarur bo'lgan strategiyalar va javoblarni ko'rib chigamiz.

Avtomatlashtirishning  yuksalishi: ishchi  kuchi dinamikasidagi paradigma
almashinuvi Sun'ty intellekt, robototexnika va mashinalarni o'rganish sohasidagi
yutuglarga asoslangan avtomatlashtirish samaradorlik, mahsuldorlik va innovatsiyalarning
yangi davrini boshlashni va'da gilmoqgda. Avtonom transport vositalari va robotli yig‘ish
liniyalaridan tortib algoritmik savdo va virtual yordamchilargacha avtomatlashtirish
igtisodiyotning har bir sohasiga Kirib, ish tabiatini va ragamli asrda rivojlanish uchun zarur

bo‘lgan ko‘nikmalarni o‘zgartirmoqda.

Bandlik uchun ta'sir: o'zgarishlar shamollarini boshgarish avtomatlashtirish yangi
imkoniyatlarni ochish va iqtisodiy o'sishni rag'batlantirish va'dasini bersa-da, bu ish
o'rinlarining o'zgarishi va tengsizlik bilan bog'liq chuqur tashvishlarni keltirib chigaradi.
Mashinalar va algoritmlar inson ishchilari uchun ajratilgan vazifalarni tobora ortib
borayotganligi sababli, millionlab ish o'rinlari eskirish xavfi ostida. Oddiy go'l mehnatidan
tortib, oqg tanli kasblargacha, hech bir kasb avtomatlashtirishning buzuvchi kuchlaridan
himoyalanmaydi, bu esa ish va tirikchilikning kelajagi hagida keng targalgan xavotirni

uyg'otadi.

Sektor dinamikasi: avtomatlashtirish poygasida g'oliblar va yutgazuvchilar
avtomatlashtirishning ta'siri turli sohalarda farq giladi, ba'zi tarmoqglar samaradorlik va
samaradorlikni oshirishdan foyda ko'rishga tayyor, boshgalari esa an'anaviy biznes
modellari uchun ekzistensial tahdidlarga duch kelishadi. Ishlab chigarish, transport va
chakana savdo avtomatlashtirishga eng zaif tarmoglar gatoriga kiradi, chunki robotlar va
algoritmlar an'anaviy ravishda inson ishchilari tomonidan bajariladigan rollarni o'z

zimmalariga oladi. Aksincha, sog'ligni saglash, ta'lim va axborot texnologiyalari kabi
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sohalarda malakali ishchi kuchiga talab ortib borishi kutilmoqda, chunki avtomatlashtirish

inson tajribasi o'rnini bosmaydi.

O'zgarishlarga moslashish: chidamlilik va gayta ixtiro qilish strategiyalari
avtomatlashtirishdan kelib chigadigan buzilishlar oldida jismoniy shaxslar, korxonalar va
siyosatchilar moslashish va chidamlilik strategiyalarini gabul qgilishlari kerak. Ishchilar
uchun bu butun umr davomida o'rganish, malaka oshirish va tobora avtomatlashtirilgan
mehnat bozorida ragobatbardoshlikni saglab golish uchun gayta tayyorlashni talab giladi.
Avtomatlashtirish  imkoniyatlaridan foydalanish uchun korxonalar innovatsiyalar,
ijodkorlik va insonga yo'naltirilgan dizaynga sarmoya Kkiritishlari va foyda teng
tagsimlanishini ta'minlashlari kerak. Siyosat darajasida hukumatlar ijtimoiy xavfsizlik
tarmoglari, ta'lim va o'qgitish dasturlari hamda inklyuziv o'sishni rag'batlantiradigan va zaif
ishchilarni himoya qiluvchi me'yoriy-huqugiy bazalarni ta'minlashda hal giluvchi rol

o'ynaydi.

Ish kelajagini qurish: hamkorlik va jamoaviy harakatlar avtomatlashtirish davridagi
mehnat bozori tendentsiyalarining murakkabliklari bilan tanishar ekanmiz, hamkorlik va
jamoaviy harakatlar muhim ahamiyatga ega. Sanoat rahbarlari, siyosatchilar, o'gituvchilar
va ishchilar o'rtasidagi mulogotni rivojlantirish orgali biz birgalikda inklyuziv, adolatli va
bargaror ish kelajagini  shakllantirishimiz  mumkin. Ta'lim, infratuzilma va
innovatsiyalarga sarmoya kiritish orqgali biz avtomatlashtirishning o'zgaruvchan kuchidan
foydalanib, texnologiya o'zgarish va tengsizlik manbai emas, balki inson taraqgiyoti

vositasi bo'lib xizmat giladigan dunyoni yaratishimiz mumkin.

Xulosa qgilib aytganda mehnat bozori avtomatlashtirish va ish o'rinlarini almashtirish
sharoitida chuqur o'zgarishlarni boshdan kechirmogda. Oldindagi yo'l giyinchiliklar va
noaniqgliklarga to'la bo'lsa-da, u innovatsiyalar, o'sish va farovonlik uchun imkoniyatlarga
to'la. O'zgarishlarni gabul gilish, chidamlilikni oshirish va birgalikda ishlash orgali biz
avtomatlashtirishning buzg'unchi kuchlarini yo'lga go'yishimiz va odamlarga imkoniyatlar
beradigan, jamoalarni mustahkamlaydigan va barcha uchun umumiy farovonlikka olib

keladigan ish kelajagini qurishimiz mumkin.
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