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Annotatsiya. Mazkur magolada nizoli xulg muammosi psixik mexanizm sifatida nazariy va
konseptual yondashuvlar asosida tahlil etilgan. Tadgigot jarayonida nizoli xulgning
shakllanishi va namoyon bo‘lishida shaxs psixikasining ko‘p qatlamli tuzilmasi, xususan
ongly jarayonlar, affektiv holatlar hamda irodaviy regulyatsiya tizimlarining o‘zaro
murakkab ta’siri ilmiy jihatdan asoslab berilgan. Nizoli xulgning psixodinamik
determinatsiyasi ichki konfliktlar, frustratsiya va stress omillari bilan uzviy bog‘liglikda
yoritilgan. Shuningdek, psixologik himoya mexanizmlari va refleksiv jarayonlarning nizoli
xulgni boshqarish va transformatsiya gilishdagi roli tahlil gilingan. Tadgiqot natijalari nizoli
xulgni anglash, prognozlash va psixologik korreksiya qilishda muhim ilmiy-amaliy
ahamiyatga ega.

Kalit so‘zlar: nizoli xulg, psixik mexanizm, shaxs psixikasi, psixodinamik jarayonlar, ongiy
faoliyat, affektiv holatlar, irodaviy regulyatsiya, emotsional boshqaruv, ichki konfliktlar,
psixologik determinatsiya, shaxs tuzilmasi, xulg-atvor regulyatsiyasi, psixologik integratsiya,
stress va frustratsiya, adaptiv va dezadaptiv xulqg, shaxslararo munosabatlar, konfliktologiya,
psixologik himoya mexanizmlari, refleksiv jarayonlar, motivatsion soha.

AHHOTanMs. B naHHO# crarbe aHanu3upyerca npobiemMa KOH(JIUKTHOrO MOBEACHUS Kak
MCUXOJIOTHUICCKOI'0O MCXaHN3Mad Ha OCHOBC TCOPCTUYCCKHUX U KOHICTITYAJIbHBIX IMOJAXO00B. B
xone HCCIIEIOBAHUSA HAy4HO 00OCHOBBIBAaETCS  MHOTOYpPOBHEBas CTPYKTypa
HHI[HBH,HyaHBHOﬁ IICUXUKH, B YaCTHOCTHU, CJIOKHOC BSaHMOHeﬁCTBHC KOI'HUTHUBHBIX
nporieccoB, ah(PEKTUBHBIX COCTOSIHUN M CHCTEM BOJIEBOM PEryisiuu B (OPMUPOBAHUU U
IMPOABJICHUA KOHCI)J'II/IKTHOFO IIOBCACHUA. HOI[‘-ICpKI/IBaeT CA IICUXOJUHAMHNYCCKAaA
ACTCPMUHALINA KOH(bJ'H/IKTHOFO IIOBEACHUSA B €TI0 HGp&BpHBHOﬁ CBiA3M C BHYTPCHHHMH
KoH(pIMKTamMu, ¢QpycTpanuell U cTpeccoBbIMU (pakTopamu. Takke aHaAIU3UPYETCS POJIb
IICUXOJOTHUYCCKUX 3allIUTHBIX MCXAaHU3MOB N pe(i)J'ICKCI/IBHI)IX MpoucCCOB B YIPABJIICHUN U
TpaHC(i)OpMaHI/II/I KOH(l)J'II/IKTHOFO IIOBEACHU . P€3y.]'II>TaTBI ucciaeag0oBanudad HMMCHOT Ba>XHOE€
HAay4YHOC U IPAKTUYICCKOC 3HAYCHHUC JJIA IOHMMAaHM A, IIPOTHO3UPOBAHHNA U IICUXOJIOTHYECKON
KOPpCKIOUHU KOH(i)JII/IKTHOI‘O IIOBEACHUA.

KiioueBble cjioBa: KOH(IMKTHOE TOBEJIEHUE, TCUXWUYECKUN MEXaHU3M, JUYHOCTh U
IICUXHKA, IICUXOAWMHAMHUYCCKUC IIPOLCCChI, IICUXHUYCCKasa ACATCIbHOCTD, a(b(l)eKTI/IBHI)Ie
COCTOsAHMA, BOJICBAaA PpEryjalusa, YIIPaBJICHHUC OMOLIHAMH, BHYTPCHHHC KOH(I)J'H/IKTBI,
MNCUXOJIOTUYCCKAaA ACTCPMHUHALIMA, CTPYKTypa JHMYHOCTHU, IMOBCACHUYCCKAA PCTYJIALNA,
IICUXOJIOTHYCCKAA HHTCrpanusda, CTpeCC H (I)pYCTpaHI/IH, aJallITUBHOEC MW JA€3aJdallTUBHOC
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INOBCACHHUEC, MCKIIMYHOCTHBIC OTHOIIICHUA, KOH(l)J'H/IKTOJIOFI/IH, INCUXOJIOTHUYCCKUEC 3allITUTHBIC
MEeXaHU3Mbl, pe(JIEKCUBHBIE MPOLECChl, MOTUBALIMOHHAs cepa.

Abstract. This article analyzes the problem of conflict behavior as a psychological
mechanism based on theoretical and conceptual approaches. In the course of the research, the
multi-layered structure of the individual psyche, in particular the complex interaction of
cognitive processes, affective states and volitional regulation systems, in the formation and
manifestation of conflict behavior is scientifically substantiated. The psychodynamic
determination of conflict behavior is highlighted in its inextricable connection with internal
conflicts, frustration and stress factors. The role of psychological defense mechanisms and
reflexive processes in the management and transformation of conflict behavior is also
analyzed. The results of the study are of significant scientific and practical importance in
understanding, forecasting and psychological correction of conflict behavior.

Keywords: conflict behavior, psychic mechanism, personality psyche, psychodynamic
processes, mental activity, affective states, volitional regulation, emotional management,
internal conflicts, psychological determination, personality structure, behavioral regulation,
psychological integration, stress and frustration, adaptive and maladaptive behavior,
interpersonal relationships, conflictology, psychological defense mechanisms, reflexive
processes, motivational sphere.

Kirish.

Nizoli xulg muammosining psixik mexanizm sifatida tadqiq etilishi inson psixikasining ko‘p
gatlamli va strukturaviy jihatdan murakkab tizimini chuqur tahlil etishni talab etadi, zero
mazkur hodisa shaxs ongiy faoliyati, emotsional-regulyativ holatlari hamda irodaviy
jarayonlari o‘rtasidagi dinamik va o‘zaro determinatsiyalashgan munosabatlarni ifodalaydi.
Har bir nizo aslida shaxs ichki dunyosidagi nomuvofigliklarning tashqi ifodasi sifatida
yuzaga chigadi, bu esa psixik muvozanatning buzilishi bilan bevosita bog‘ligdir. Nizoli
xulgning psixik mexanizmi inson ongida kechadigan ziddiyatli fikrlar, hissiy taranglik va
o‘zini himoya qilish instinktlarining uyg‘un harakati natijasida shakllanadi. Bunday
holatlarda shaxsning ichki ehtiyojlari, gadriyatlari va ijtimoiy rollari o‘rtasida to‘gnashuv
paydo bo‘ladi. Psixik tizim ushbu to‘gnashuvni bartaraf etish uchun turli himoya
mexanizmlarini ishga soladi, biroqg ular har doim ham konstruktiv yo‘nalishda kechmaydi.

Nizoli xulgning shakllanishida ong va ong osti jarayonlari bir-biriga chambarchas bog‘langan
bo‘ladi. Ong ostida saqlanayotgan norozilik, qo‘rquv yoki tajovuz hissi ma’lum vaziyatda
tashqi xatti-harakat sifatida namoyon bo‘ladi. Shaxsning ongli darajada o‘zini tutishga
urinishlari ko‘pincha bu kuchli hissiy oqimni to‘xtata olmaydi, natijada psixik muvozanat
buziladi. Shu sababli, nizoli xulgni fagat ijtimoiy hodisa sifatida emas, balki ichki ruhiy
energiyaning namoyon shakli sifatida ko‘rish zarur. Inson psixikasi har doim ichki
muvozanatni saglashga intiladi, lekin bu intilish garama-qarshi kuchlar ta’sirida o‘z yo‘lini
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topa olmasa, nizoli xulq paydo bo‘ladi.

Psixik mexanizm sifatida nizo shaxsning o‘zini himoya qilish jarayonlarida faol namoyon
bo‘ladi. Inson o°z qadriyatlari yoki fikrlari xavf ostida qolgan deb his gilganda, u avtomatik
ravishda himoyaviy reaksiyalarni ishga soladi. Bu holatda tajovuz, inkor etish, o‘zini oqlash,
aybni boshqalarga yuklash yoki befarqlik ko‘rinishida ifodalanadi. Ushbu himoyaviy
reaktsiyalar gisga muddatda psixik barqgarorlikni saglashga yordam beradi, birog uzoq
muddatli nuqtai nazardan u nizoni chuqurlashtiradi. Natijada shaxs o°z hissiy holatini ongli
tarzda boshqgara olmay goladi, bu esa ichki taranglikni kuchaytiradi.

Nizoli xulgning psixik mexanizmlari orasida affektiv boshgaruv, refleksiya darajasi,
empatiya qobiliyati va o‘zini tahlil qilish ko‘nikmasi alohida o‘rin tutadi. Hissiy boshqaruv
zaif bo‘lgan shaxslar nizo vaziyatida tezda emotsional portlashga moyil bo‘ladilar. Aksincha,
refleksiya darajasi yuqori bo‘lgan insonlar o‘z hissiyotlarini anglay oladilar, bu esa nizoni
konstruktiv hal etish imkonini beradi. Shuningdek, empatiya yetishmasligi boshgalarning
hissiyotlarini to‘g‘ri idrok etishga to‘sqinlik qiladi, bu esa noto‘g‘ri tushunish va
ziddiyatlarning kuchayishiga olib keladi.

Nizo jarayonining psixik asosida shaxsning motivatsion tizimi ham muhim rol o‘ynaydi.
Agar insonning asosiy ehtiyojlari — e’tirof, hurmat, ishonch, mustagqillik — gondirilmasa, u
o‘zini psixologik jihatdan bosim ostida his qiladi. Ushbu bosim kuchaygan sari u o‘zini
himoya qgilishning instinktiv shakllariga murojaat giladi, bu esa nizoli xulgni kuchaytiradi.
Bunday holatda inson ongli emas, balki affektiv qarorlar asosida harakat qiladi, ya’ni
hissiyotlar tafakkur ustidan ustunlikka ega bo‘ladi.

Nizoli xulgni boshqarishda kognitiv jarayonlarning ham o‘rni beqiyosdir. Shaxs o‘z
tajribasiga tayangan holda har bir vaziyatni baholaydi, lekin bu baholash ko‘pincha subyektiv
bo‘ladi. Vaziyatni noto‘g‘ri talqin qilish, taxminlarga asoslanish yoki stereotipik fikrlash
natijasida nizo kuchayadi. Psixik mexanizm sifatida bu holat shaxsning o‘z fikrini himoya
gilishga intilishi bilan izohlanadi, biroq bu intilish konstruktiv emas, balki himoyaviy
yo‘nalishga ega bo‘ladi.

Nizoli xulgning kuchayishida ichki affektiv energiyaning boshqarilmasligi katta rol o‘ynaydi.
Insonda to‘plangan hissiy kuch chiqish yo‘lini topolmasa, u keskin so‘z, tahdid yoki jismoniy
harakat ko‘rinishida tashqariga chigadi. Shu sababli, psixologik jihatdan bunday energiyani
ijjobiy yo‘naltirish, masalan, ijodiy faoliyat, sport yoki mulogot orgali chigarish muhimdir.
Bu jarayon psixik energiyaning destruktiv ogimini konstruktiv ogimga aylantirish
mexanizmini yaratadi.

Nizo mexanizmining yana bir jihati — ijtimoiy o‘zaro ta’sirda shaxsning rol identifikatsiyasi
bilan bog‘lig. Inson o‘zini jamiyatdagi rolida haddan tashqari mustahkam his qilsa, u o‘z
pozitsiyasini himoya qilishda gat’iy bo‘lib qoladi. Bunday holatda shaxs moslashuvchanlikni
yo‘qotadi, boshqalar fikriga nisbatan qattiq munosabat bildiradi va psixik tizimda himoyaviy
kuchayish yuz beradi. Natijada, nizo kuchayadi va psixologik moslashuv buziladi.
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Nizo holatida irodaviy jarayonlar ham psixik mexanizmning ajralmas gismi hisoblanadi.
Shaxs o‘z xulqini irodaviy nazorat orqali tartibga solmasa, u impulsiv harakatlarga beriladi.
Iroda kuchi yuqori bo‘lgan inson esa vaziyatni nazoratda ushlab, hissiy reaktsiyalarni
boshqarishga qodir bo‘ladi. Shu bois, nizoli xulgni kamaytirishda iroda, sabr va o‘zini tuta
bilish sifatlari psixologik jihatdan asosiy omillar hisoblanadi.
Psixik mexanizmlar tizimida “ichki dialog” tushunchasi ham muhim o‘rin tutadi. Inson o‘zida
bir vaqtning o‘zida ikkita qarama-qarshi nuqtai nazarni olib yuradi: biri nizo orqali o‘zini
himoya qiladi, ikkinchisi esa murosaga chagiradi. Ushbu ichki dialogning gaysi tomoni
ustunlik qilishi shaxsning tajribasi, temperament turi va refleksiya darajasiga bog‘liq bo‘ladi.
Agar shaxs o‘z ichki dialogini anglay olsa, nizo holatlari kamroq va konstruktivroq kechadi.
Nizo mexanizmini chuqurrog tahlil gilganda, ruhiy energiyaning ichki ogimi va uning
nazorati markaziy rol o‘ynaydi. Ruhiy energiya nazoratdan chiqsa, hissiy portlash,
tajovuzkorlik yoki befarqlik shaklida ko‘rinadi. Aksincha, bu energiya ongli tarzda
yo‘naltirilsa, u ijodkorlik, empatiya yoki mulogot vositasi sifatida ishlaydi. Shu bois, psixik
barqarorlikni ta’minlashda hissiy o‘zini boshqarish eng muhim himoya mexanizmidir.
Xulosa
Xulosa qilib aytganda, nizoli xulgning psixik mexanizmlarini o‘rganish shuni ko‘rsatadiki,
har bir insondagi nizo holati uning ichki psixologik tizimining ganday ishlashini ochib beradi.
Bu jarayonda hissiyotlar, tafakkur, ijtimoiy tajriba va irodaviy nazorat birgalikda ishtirok
etadi. Nizoni boshgarish gobiliyati esa insonning psixik yetuklik darajasini belgilovchi
ko‘rsatkichlardan biridir. Shu sababli, nizoli xulqni tahlil qilish fagat tashqi xatti-harakatni
emas, balki shaxsning ichki psixik tizimini ham o‘rganishni talab etadi.
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