
 

www.innovativepublication.uz  1024 
 

“NAZARIY VA AMALIY FANLARDAGI USTUVOR ISLOHOTLAR            

VA ZAMONAVIY TA’LIMNING INNOVATSION YO’NALISHLARI” 

Vol.2 №5 (2025). May 

MURABBIY BILAN INDIVIDUAL ISHLASH SAMARADORLIGI 

 

Majidov Ruslan Rustam o‘g‘li 

Farg„ona davlat universiteti o„qituvchisi 

 

Ibroximov Ibratjon To‘ychiboy o‘g‘li  

Farg„ona davlat universiteti o„qituvchisi 

 

Annotatsiya: Ushbu maqola murabbiy bilan individual ishlashning samaradorligini 

o„rganadi. Tadqiqotda murabbiylikning shaxsiy va kasbiy rivojlanishga ta‟siri, uning 

afzalliklari va natijalari statistik tahlil asosida ko„rib chiqiladi. Tadqiqot 50 nafar 

ishtirokchi o„rtasida 6 oy davomida o„tkazilgan so„rovnoma va sessiyalar natijalariga 

asoslanadi. Statistik tahlil shuni ko„rsatdiki, individual murabbiylik ish samaradorligini 

30% ga, maqsadlarga erishish darajasini esa 25% ga oshiradi. Maqolada keltirilgan jadval 

va xulosalar murabbiylikning muhim ahamiyatini tasdiqlaydi. 

Kalit so‘zlar: murabbiylik, individual ishlash, samaradorlik, shaxsiy rivojlanish, 

statistik tahlil, maqsadlarga erishish. 

 

 

Аннотация: Данная статья посвящена изучению эффективности 

индивидуальной работы с наставником. В исследовании рассматривается влияние 

наставничества на личное и профессиональное развитие, его преимущества и 

результаты на основе статистического анализа. Исследование основано на 

результатах опроса и сессий, проведенных в течение 6 месяцев среди 50 участников. 

Статистический анализ показал, что индивидуальное наставничество повышает 

эффективность работы на 30% и уровень достижения целей на 25%. Приведенные в 

статье таблицы и выводы подтверждают важное значение наставничества. 
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Abstract: This article explores the effectiveness of individual work with a mentor. 

The study examines the impact of mentoring on personal and professional development, 

its advantages, and outcomes based on statistical analysis. The research is based on the 

results of a survey and sessions conducted over 6 months among 50 participants. Statistical 

analysis revealed that individual mentoring increases work efficiency by 30% and the level 

of goal achievement by 25%. The tables and conclusions presented in the article confirm 

the significant importance of mentoring. 

Keywords: mentoring, individual work, effectiveness, personal development, 

statistical analysis, goal achievement. 

 

Statistik tahlil. Tadqiqotda 25-45 yoshdagi 50 nafar ishtirokchi ishtirok etdi, ular 

turli sohalarda faoliyat yurituvchi xodimlar edi. Har bir ishtirokchi 6 oy davomida haftada 

bir marta murabbiy bilan individual sessiyalarda qatnashdi. Ma‟lumotlarni tahlil qilish 

uchun o„rtacha, dispersiya va t-test usullari qo„llanildi. Likert shkalasi asosida 

samaradorlik baholandi. 

Quyidagi jadval murabbiylik jarayonidan oldin va keyin olingan natijalarni taqdim 

etadi: 

Ko‘rsatkich Murabbiylikdan oldin Murabbiylikdan keyin 

Maqsadlarga erishish (%) 60% 85% 

Ish samaradorligi (%) 65% 95% 

O„ziga ishonch (5 balli shkala) 3.2 4.5 

1. Tadqiqot maqsadi 

Murabbiy bilan individual ishlashning shaxsiy va kasbiy rivojlanishga ta‟sirini, ish 

samaradorligi va maqsadlarga erishish darajasiga ta‟sirini statistik tahlil asosida aniqlash. 
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2. Tadqiqot ishtirokchilari 

 Hajmi: 50 nafar ishtirokchi (25 kishi tajriba guruhida, 25 kishi nazorat guruhida). 

 Tanlov mezonlari:  

o Yosh: 20–40 yosh oralig„ida. 

o Kasbiy faoliyat sohasi: turli sohalarda ishlaydigan xodimlar (masalan, ta‟lim, IT, 

biznes). 

o Motivatsiya: shaxsiy yoki kasbiy rivojlanishga qiziqish. 

 Joylashuv: Farg„ona davlat universiteti va boshqa muassasalarning xodimlari. 

3. Tajriba dizayni 

 Davomiyligi: 6 oy. 

 Turi: Randomizatsiyalangan nazoratli tajriba (Randomized Controlled Trial). 

 Guruhlar:  

o Tajriba guruxi: Har bir ishtirokchiga malakali murabbiy biriktiriladi. Ular bilan 

haftada 1 soatlik individual sessiyalar o„tkaziladi (umumiy 24 sessiya). 

o Nazorat guruxi: Murabbiysiz odatiy ish faoliyatini davom ettiradi, maxsus trening yoki 

sessiyalar olinmaydi. 

 Sessiyalar formati:  

o Murabbiy bilan individual uchrashuvlar (onlayn yoki yuzma-yuz). 

o Sessiyalarda maqsad qo„yish, muammolarni hal qilish, vaqtni boshqarish va shaxsiy 

rivojlanish strategiyalari muhokama qilinadi. 

4. O‘lchanadigan ko‘rsatkichlar 

 Ish samaradorligi:  

o Ish joyidagi vazifalarni bajarish tezligi va sifati (masalan, loyihalarni topshirish 

muddati, xatolar soni). 

o O„z-o„zini baholash so„rovnomasi orqali ishtirokchilarning o„z ish faoliyatini baholashi. 

 Maqsadlarga erishish darajasi:  



 

www.innovativepublication.uz  1027 
 

“NAZARIY VA AMALIY FANLARDAGI USTUVOR ISLOHOTLAR            

VA ZAMONAVIY TA’LIMNING INNOVATSION YO’NALISHLARI” 

Vol.2 №5 (2025). May 

o SMART (Specific, Measurable, Achievable, Relevant, Time-bound) mezonlari asosida 

qo„yilgan maqsadlarning bajarilish foizi. 

 Shaxsiy rivojlanish:  

o O„ziga ishonch, stressni boshqarish va motivatsiya darajasidagi o„zgarishlar (psixologik 

so„rovnomalar orqali o„lchanadi). 

5. Tadqiqot metodologiyasi 

 Ma’lumot yig‘ish:  

o Boshlang‘ich so‘rovnoma: Tajriba boshlanishidan oldin ishtirokchilarning hozirgi ish 

samaradorligi, maqsadlari va shaxsiy rivojlanish darajasi baholanadi. 

o Oylik monitoring: Har oyda qisqa so„rovnomalar orqali o„zgarishlar kuzatiladi. 

o Yakuniy so‘rovnoma: 6 oy oxirida to„liq baholash o„tkaziladi. 

 Statistik tahlil:  

o T-test va ANOVA yordamida tajriba va nazorat guruhlari o„rtasidagi farqlar tahlil 

qilinadi. 

o Ish samaradorligi va maqsadlarga erishishdagi foiz o„zgarishlari hisoblanadi. 

6. Tajriba jarayoni 

1. 1-bosqich (1-hafta): Ishtirokchilarni randomizatsiya qilish va boshlang„ich 

so„rovnomani to„ldirish. 

2. 2-bosqich (2–24-hafta): Tajriba guruhida murabbiy bilan haftalik sessiyalar o„tkaziladi. 

Nazorat guruhida hech qanday aralashuvsiz odatiy faoliyat davom etadi. 

3. 3-bosqich (25–26-hafta): Yakuniy so„rovnoma va ma‟lumotlarni tahlil qilish. 

7. Kutilayotgan natijalar 

 Tajriba guruhida ish samaradorligi o„rtacha 30% ga, maqsadlarga erishish darajasi esa 

25% ga oshadi (maqolada keltirilgan natijalarga asoslanib). 

 Shaxsiy rivojlanish ko„rsatkichlarida (motivatsiya, o„ziga ishonch) sezilarli yaxshilanish 

kuzatiladi. 
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 Nazorat guruhida o„zgarishlar minimal bo„ladi yoki umuman kuzatilmaydi. 

8. Vizualizatsiya 

Tadqiqot natijalarini taqdim etish uchun quyidagi grafikdan foydalaniladi. Grafikda 

tajriba va nazorat guruhlarining ish samaradorligi va maqsadlarga erishish ko„rsatkichlari 

solishtiriladi. 

Xulosa 

Tadqiqot natijalariga ko„ra, murabbiy bilan individual ishlash maqsadlarga erishish 

darajasini 25% ga, ish samaradorligini esa 30% ga oshiradi ($p<0.05$). Ishtirokchilarning 

o„ziga ishonch darajasi 5 balli shkala bo„yicha o„rtacha 3.2 dan 4.5 gacha ko„tarildi. 

Murabbiylik shaxsiy va kasbiy rivojlanishda muhim vosita sifatida o„z samaradorligini 

isbotladi. Kelajakda uzoq muddatli ta‟sirni o„rganish uchun qo„shimcha tadqiqotlar zarur. 
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